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Rosario, 24 de octubre de 2018.

VISTO: la Resoluciéon N° 179/2018 UGR,;

CONSIDERANDO: que en virtud de la mencionada resolucion se ha conformado
una comision ad hoc a los fines de elaborar una propuesta de estatuto de la UGR,;

que dicha propuesta es el fruto de un trabajo comprometido de
distintas areas institucionales;

que conforme al articulo n° 53 del vigente estatuto (que estipula
la modalidad en que el mismo deber ser reformado) se realizaron las consultas
pertinentes al Consejo Académico y la Junta de Gobierno;

ATENTO: a las atribuciones que le son propias;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DEL GRAN ROSARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Elevar al Consejo de Administracién de la Fundacién del Gran
Rosario la propuesta del nuevo Estatuto Académico de la Universidad del Gran
Rosario, para su consideracion y aprobacién, tal como consta en el Anexo Unico a
la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 209/2018 UGR

Lic. ARTURQ FORCHER
RECITOR
NIVERSIDAD DEL GRAN ROSARIO

.

T




negraidad ario UGR

ANEXO UNICO DE LA RESOLUCION N° 209/2018 UGR

UNIVERSIDAD DEL GRAN ROSARIO

ESTATUTO ACADEMICO
Lic. AJTURO FORCHER
ECra s RIO
UNVERSIDAD DEL GRAN RCBA TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: La Universidad del Gran Rosario es una institucién educativa con
perfil interdisciplinario y transdisciplinario dedicada a la produccién de conocimiento
en todos los niveles y a la formacion de ciudadanos y profesionales en diversos
campos disciplinares.

ARTICULO 2: La Universidad del Gran Rosario tiene su domicilio en la ciudad de

Rosario

O 3: Los fines de la Universidad son:

Formar ciudadanos y profesionales socialmente comprometidos.
.:b):rDesarrollar actividades de docencia, investigacion, extension y gestion.

fE?:Tj;fér;IRCE?rt:\fundizalr el vinculo entre las demandas sociales y la produccion
cientifica.

d) Propiciar el desarrollo de una cultura inclusiva.

e) Promover politicas de internacionalizacion.

ARTICULO 4: Los principios fundamentales de la Universidad son:
a) la excelencia académica,
b) el compromiso social,
c) lainclusion;
d) laequidad,
e) lalibertad de catedra,
f) el espiritu emprendedor,
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g) la cultura asociativa,

h) la autonomia universitaria,
i) el espiritu critico y

j) la ética profesional.

-

ICULO 5: Para cumplir con los fines antes indicados y de acuerdo con lo que

tablece la Ley de Educacion Superior N° 24.521, la Universidad podra:

a) Dictar y reformar sus Estatutos, definir sus o6rganos de gobierno,
Lic. FRTURO FORGESRablecer sus funciones, decidir acerca de su integracion, designar sus
UNIVERSIDAD DEL GRAN RP3iPoridades y administrar sus recursos conforme a lo que establezca el
Estatuto.

b) Crear carreras universitarias de pregrado, grado y posgrado.

c) Formular y desarrollar planes de estudios, y programas de investigacion
cientifica y de extension.

d) Otorgar grados académicos y titulos habilitantes para el ejercicio

\ profesional.

e) Establecer el régimen de ingreso, permanencia, promocién y remocion del

personal docente y administrativo.
f) Establecer el régimen de admision, permanencia y promocion de los
WALE Luis Abuirestudiantes.

i« de Gashion headémyea

)~ Establecer el régimen de convivencia.

Impulsar la creacion y/o participar en programas que favorezcan vy

| propicien el desarrollo, aplicacion y transferencia de los conocimientos.

i) Desarrollar acciones de asesoramiento, formacion y gestion de
actividades vinculadas a la propiedad intelectual de producciones
cientificas y tecnolégicas de la universidad.

j) Registrar derechos de explotacion de patentes de invenciéon que se le
transfieran y/o derechos intelectuales que pudieran corresponderle por
trabajos realizados en el seno de la Universidad.

k) Establecer vinculos de caracter académico, cientifico y/o cultural con

instituciones del pais y del extranjero.
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I) Intervenir en consultorias y dar asesoramiento e a organismos publicos
nacionales, provinciales y/o municipales, entes descentralizados y/o
cualquier reparticién o empresa de esas jurisdicciones, como asimismo
sociedades y empresas privadas, tanto nacionales como extranjeras, y
organismos internacionales.

Fomentar el desarrollo de programas de movilidad e intercambio de

E ; : . e
dRocentes, investigadores y estudiantes con otras instituciones

GRANROSARIO . : :
UNIVERSIDAD DEL universitarias nacionales y/o extranjeras.

—

n) Constituirse por si misma, o través de la Fundacion del Gran Rosario, en

Unidad de Vinculacién Tecnolégica.

TITULO Il - DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULO I: DE LA CONDUCCION GENERAL

D 6: La Universidad organiza su estructura en:
¢l Consejo Superior, que es la maxima autoridad de la Universidad,
el Rector y el Vicerrector, quienes representan a la Universidad,

Mg yB9E LUIS ANIISS Espacios, que constituyen las unidades de gestion académica de la

Ak ROSARI

~ organizacion universitaria y
las Secretarias, que constituyen las unidades de apoyo al desarrollo de
las funciones sustantivas de la Universidad.

ARTICULO 7: El gobierno de la Universidad es ejercido a través del Consejo
Superior, el Rector y los Directores de los Espacios.

ARTICULO 8: La Universidad trabaja mediante el desarrollo y gestion de
Programas, cuyas interdependencias y direccion estratégica de gestion dependen

de los Espacios. Los Programas podran ser una Carrera (de pregrado, grado o
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posgrado), un Curso, un Centro, u otra actividad de docencia, investigacion,
extension y /o asesoramiento.

ARTICULO 9: Para la formulacién y desarrollo de cada Programa se deberé

especificar:

a) Responsable/s
b) Recursos humanos

) Resultados e impactos esperados
Indicadores de evaluacién

ARTICULO 10: La Universidad se organiza mediante una estructura matricial
caracterizada por el trabajo en red, por lo que cada uno de los Programas sera
do en colaboracion entre las distintas unidades de la estructura.

Mg. JOSE i CAPITULO II: DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSIDAD DEL GRAN RDSARIO
ARTICULO 11: El Consejo Superior es la maxima autoridad de la Universidad y
\ esta formado por:
| a) El Rector, que lo preside;
b) El Vicerrector,
c) Los Directores de los Espacios,
d) Cinco consejeros representantes docentes,
e) Un consejero representante de los estudiantes ayudantes de segunda y
f) Un consejero representante de los graduados, quien deberd ser
estudiante o graduado en una carrera de posgrado de la Universidad.

ARTICULO 12: El Consejo Superior posee las siguientes atribuciones:
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a) Proponer al Consejo de Administracion de la Fundacién del Gran Rosario
la terna de candidatos para la eleccion del Rector.

b) Ap(obar los planes de estudios de las carreras de pregrado, grado y

posgrado.

c) Aprobar los Programas.

d) Aprobar las nuevas localizaciones territoriales.

ofdprobar los concursos docentes y presentar al Rector los docentes
UNWYERSIDAD DEL (E;A ro@ncursados para su designacion.

f) | Proponer al Rector los Profesores Extraordinarios para su designacion.
} Aprobar las normas y reglamentos de funcionamiento de la Universidad.
h) Encomendar al Rector la aplicaciéon de Sanciones.

i) Proponer ante el Consejo de Administracion de la Fundacién del Gran
Rosario las modificaciones del presente Estatuto.

)

probar la creacion, modificacion o eliminacion de nuevos Espacios y

evas Secretarias, a propuesta del Rector.
robar el Calendario Académico.
Aprobar la designacion de los miembros de los jurados para la realizacion

de los Concursos de docentes regulares y a los integrantes del Banco de

presenten ante el Sistema Nacional de Docentes Investigadores.

n) Aprobar y elevar ante el Consejo de Administracion de la Fundacion del
Gran Rosario el presupuesto anual de la Universidad.

o) Emitir los actos administrativos segun las atribuciones que le son propias.

ARTICULO 13: Los miembros del Consejo Superior duraran en sus mandatos
cuatro afos, pudiendo ser renovada su designacion, a excepcion de los consejeros
representantes de los estudiantes y graduados, que duraran en sus mandatos dos
afios. Podran ser removidos por las siguientes causas:

a) Incumplimiento de sus deberes y funciones.

b) Incompatibilidad legal.
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CAPITULO Ill: DEL RECTOR

TICULO 14: El Rector de la Universidad es designado o removido por el

Consejo de Administracion de la Fundacién del Gran Rosario en base a una terna
de candidatos propuesta por el Consejo Superior. Durara cuatro afios en sus
pudiendo ser renovada su designacion por una sola vez consecutiva.

UNIVERSIDAD DEL GRAN JOSARIO
“~--~-5RTi ULO 15: El Rector debera reunir para su designacion los antecedentes

academicos, profesionales y morales que lo califiquen para dirigir una Institucion
Universitaria, ademas de los requisitos establecidos en la legislacion vigente. Podra
ser removido por las siguientes causas:

a) Incumplimiento de sus deberes y funciones.

b) Incompatibilidad legal.

ARTICULO 1 : Es competencia del Rector:
sentar a la Universidad en todos los aspectos institucionales,

legales y académicos.
b) Convocar y presidir el Consejo Superior de la Universidad.

" Josg\l_ms rcU@aeDesignar y remover al Vicerrector, en consulta con el Consejo de

A Geslion Acadenic

-‘Administracion de la Fundacion del Gran Rosario.

\ d)

e)

Designar y remover a los Directores de los Espacios.

Designar y remover a los Secretarios.

f) Designar y remover a los Directores de los Programas, a propuesta de
los Directores de los Espacios.

g) Designar, contratar, promover o remover a los docentes interinos.

h) Designar, promover o remover a los docentes regulares a propuesta del
Consejo Superior.

i) Designar, a propuesta del Consejo Superior, a los Profesores
Extraordinarios.

j) Proponer al Consejo Superior la creacién, modificacion o eliminacion de

nuevos Espacios y nuevas Secretarias.
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k) Designar a los miembros de los jurados para la realizacion de los
Concursos de docentes regulares y a los integrantes del Banco de
Evaluadores de Proyectos de Investigacion, a propuesta del Consejo

Superior.

Lic. ARTURO FO HE’F{oponer al Consejo Superior el presupuesto anual con el
IC.

it Sl‘;ig{ifg:: .Sgrrespondiente plan de accion.
Presentar ante el Consejo de Administracién de la Fundacién del Gran
Rosario las modificaciones al presente Estatuto propuestas por el
Consejo Superior.

p) Suscribir acuerdos, convenios de colaboracion con otras entidades del
pais o del exterior, de naturaleza publica o privada. Cuando estos
acuerdos generen recursos u obligaciones extra-presupuestarias, debera

tener la aprobacién del Consejo Superior de la Universidad.

eptar las donaciones destinadas a la Universidad.

r cumplir el presente Estatuto, los reglamentos y disposiciones que

se-dicten.

académicas que otorgue la Universidad.

u) Emitir las Resoluciones necesarias para el funcionamiento de la
Universidad.

v) Solicitar fundadamente reconsideracion de una Resolucion del Consejo

Superior.
CAPITULO IV: DEL VICERRECTOR

ARTICULO 17: El Vicerrector es designado o removido por el Rector, en consulta
con el Consejo de Administracién de la Fundacion del Gran Rosario, debiendo

acreditar idoneidad moral y profesional para el desempefio de su cargo de acuerdo
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a la normativa vigente. Durara en su mandato mientras dure la gestién del Rector y
podran ser removidos por las siguientes causas:

a) Incumplimiento de sus deberes y funciones

b) Incompatibilidad legal

RTICULO 18: Es la funcion del Vicerrector:
a) Colaborar en forma directa con el Rector en la programacion,
GO FO wereonduccion y supervision de las actividades de la Universidad y en las
RT

REEJJ Cf;:: qrfelaciones con instituciones nacionales e internacionales.

) Participar del Consejo Superior.
c) Ejercer todas las funciones que especificamente el Rector delegue en él.

CAPITULO V: DE LOS ESPACIOS

j{i, ﬁtmijéuno 20: La cooperacion y el trabajo interdisciplinario y transdisciplinario

dentro y entre los diferentes Espacios facilita y potencia el logro de las

| .| responsabilidades a cargo de cada uno de ellos y la consecucién de los objetivos
institucionales.

ARTICULO 21: Los responsables de los Espacios son los Directores de Espacio.
Los mismos seran designados o removidos por el Rector, debiendo acreditar
idoneidad moral y profesional para el desempefio de su cargo y duraran en su
mandato mientras dure la gestion del Rector.

ARTICULO 22: La creacién, modificacién o eliminacién de cada Espacio debera

ser aprobada por el Consejo Superior a propuesta del Rector.
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ARTICULO 23: Cada Espacio sera asistido por un Consejo Asesor, que s un
orgafio colegiado de caracter consultivo conformado por:
a) Su Director, que lo preside,
bLE‘Pirectores de los Programas dependientes de esa unidad académica,
Jm%'n docente consejero asesor y
) Un estudiante consejero asesor.

ARTICULO 24: Corresponde a los Directores de los Espacios:
a) Presidir el Consejo Asesor.

\ Representar al Espacio.

Proponer, disefiar, desarrollar y gestionar Programas.

Velar por el efectivo cumplimiento de las normas vigentes, Y

particularmente en el area que a cada uno le corresponde.

Ma. JZSE LUIS AC
(Ve e GastidnAc

;@:“;Supewisar y monitorear los Programas que se encuentren bajo su orbita.

CAPITULO VI: DE LAS SECRETARIAS

ARTICULO 26: Los Secretarios son designados o removidos por el Rector,
debiendo acreditar idoneidad moral y profesional para el desempefio de su cargo
de acuerdo a la normativa vigente y duraran en sus mandatos mientras dure la
gestion del Rector.

ARTICULO 27: La creacion, modificacion o eliminacion de una nueva Secretaria
debera ser aprobada por el Consejo Superior a propuesta del Rector.

ARTICULO 28: Son funciones de los Secretarios:
a) Colaborar en forma directa con el Rector y el Vicerrector en sus

respectivas actividades.
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b) Asistir al Rector, al Vicerrector y a las Direcciones de los Espacios en
todo lo referente a las teméticas vinculadas con el area de su Secretaria.
Asistir a las Direcciones de Espacios en el desarrollo de los programas,
propiciando el trabajo en red.

Velar por el efectivo cumplimiento de las normas vigentes, Yy

fijados para cada Secretaria.

ARTICULO 29: Las funciones de los Secretarios seran coordinadas y supervisadas

por el Rector.

TiTULO Ili: DE LOS DOCENTES

LO 30: Los docentes de la Universidad deberan reunir para sus

ignaciones, antecedentes académicos, profesionales y éticos que los califiquen
AGUIRRE

Hiif"rggtividad docente y los requisitos establecidos en la normativa vigente,

¥iterdctor deé% ;
UNIVERBIDAD DEL l

adefmas de conocer y respetar el presente Estatuto e identificarse con los objetivos

instﬁucionales.

ARTICULO 31: El personal docente de la Universidad pertenece a las siguientes

categorias:

Profesores:
a) Profesores Titulares
b) Profesores Asociados
c) Profesores Adjuntos
d) Profesores Instructores
e) Profesores Especializados
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Docentes Auxiliares:
f) Jefes de Trabajos Practicos

g) Ayudantes de Primera

Profesores Extraordinarios:

LicfARTURO F Fﬁ)Hmnéritgs
RECTO

UNIVERSIDAD DEL GR |905%n0ranos

j) Consultos

k) Invitados

Profesores:
a) Profesores Titulares: tienen a su cargo la orientacion general de la
ensefianza en sus respectivas especialidades, las actividades de
docencia de grado y posgrado, asi como la realizacién de tareas de

investigacion cientifica en los casos asignados.
b) Profesores Asociados: colaboran con los Titulares en relacion al
desarrollo de temas especificamente asignados y pueden estar a cargo

de asignaturas en las diferentes localizaciones territoriales.

\

Vigerfectoride Gestion Af
PRIVERSIDAD DEL GRANIROSARIN . A . . o

/sngnatura y en actividades de investigacion.
J d)

| las asignaturas practicas y tienen a su cargo el desarrollo de las

S IRRE : .
). Profesores Adjuntos: colaboran con los Titulares en la ensefianza de su
Profesores Instructores: colaboran en forma directa con los Titulares de

Practicas Pre-profesionales.
e) Profesores Especializados: desarrollan una actividad docente que por su
particularidad requiere tratamiento especial.

Docentes Auxiliares: Son colaboradores del Titular y con esta designacion inician
su carrera docente que sera supervisada y evaluada anualmente por el Profesor
Titular; se dividen en las siguientes categorias:

f) Jefes de Trabajos Practicos

g) Ayudantes de Primera
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Profesores Extraordinarios:

h) Fméritos: los profesores titulares y adjuntos regulares que se acojan a

los beneficios de la jubilaciéon y que hubieran demostrado condiciones

sobresalientes en la docencia y/o en la investigacion, podran ser

designados profesores emeéritos, siempre que hubieren ejercido en la

Lic. ARTURO ForcherINIversidad.

iMzHonorarios: son personalidades relevantes del pais o del extranjero a

quienes la Universidad otorga especialmente esta distincion.

j) Consulto: son aquellos docentes, que sin necesidad de haber prestado
funciones en la Universidad, tengan una destacada trayectoria en el
ambito académico y cuenten con sesenta y cinco o mas afios de edad.

k) Invitados: los profesores invitados lo seran de universidades del pais o

del extranjero, o aquellas personalidades relevantes en su especialidad,

con el fin de desarrollar actividades docentes de naturaleza transitoria.

JLO 32: Los docentes podran ser regulares o interinos en sus respectivos
segun la naturaleza y término de sus designaciones.

AFICYLO 33: Los docentes regulares seran seleccionados por concurso y
Aedlemica

Sifados por el Rector, previa aprobacion del Consejo Superior. Duraran seis
en sus cargos pudiendo ser renovados en los mismos de acuerdo a las

reglamentaciones vigentes hasta que cumplan la edad de sesenta y cinco afios.

ARTICULO 34: Los docentes interinos seran designados por el Rector, a propuesta
del Director de Espacio. Las designaciones se efectuaran por tiempo no mayor a
tres afos, pudiendo ser renovadas hasta que cumplan la edad de sesenta y cinco
afos.

ARTICULO 35: Los profesores extraordinarios seran designados por el Rector, a

propuesta del Consejo Superior.
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TITULO IV: DE LOS ESTUDIANTES

E!ch%léc %‘éz Los estudiantes ordinarios son aquellos con derecho a examenes y

UNIVERSIDA G%ﬁh R E%ICOS.
ARTICULO 38: Podran existir estudiantes extraordinarios, que son aquellos
inscriptos sélo en algunas asignaturas o programas, sin derecho a la obtencion de
titulos académicos, previa autorizacion del Rector. Para autorizar tales

inscripcjonés se exigira la comprobacion de la preparacion adecuada de los

se puede, una vez que éstos cumplimenten las obligaciones que les

rids & Extraordinarios. Los estudiantes extranjeros extraordinarios podran ser

GRAT\R

(OSARID i
ambio o visitantes.

ARTICULO 40: La Universidad podra establecer un sistema de becas y/o ayudas
econdmicas de acuerdo con la reglamentacion que oportunamente se dicte.

ARTICULO 41: La Universidad reglamentara el régimen disciplinario y de
convivencia para cada nivel, en el que se estableceran las causas y oportunidad en

que los estudiantes podran ser apercibidos, suspendidos o expulsados.
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TITULO V: DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 42: Una de las funciones primordiales de la Universidad es el

desarroll 'y"'fpmento de la investigacion y transferencia para contribuir al avance de

ia y de la tecnologia.

R'!;iCU

RTICU % 43: Para la consecucion de lo referido en el articulo precedente, la

UNIVERSID mTGRm '0 a% podra:

a) Estimular el proceder cientifico-tecnolégico en todas las areas del

Lic. ART

pregrado, grado y del posgrado alentando proyectos y programas en los

que intervengan docentes investigadores, graduados y estudiantes.

b) Sustentar la viabilidad de los proyectos y programas de investigacion
con recursos propios, publicos y privados asi como en convenios y
emprendimientos  especificos de vinculacibn, nacionales e

internacionales.

Desarrollar emprendimientos de formacion del cuerpo docente y de los

estudiantes en favor de la consolidacion de equipos y/o grupos de

inv

stigacion en las areas de interés asi como para la implementacién
programas de posgrado.

lién

"""‘produccion la obtencion de patentes el registro de propiedades
intelectuales, la transferencia de tecnologia y la solucién a problemas
concretos de relevancia comunitaria.

e) Impulsar el desarrollo de proyectos de transferencia a la comunidad.

TITULO VI: DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

ARTICULO 44: La Universidad desarrolla la extension universitaria como una
politica estratégica de vinculacion comunitaria con énfasis en el compromiso y el
conocimiento como bien social. Las Practicas Pre-profesionales Supervisadas
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curriculares caracterizan el perfil de la Universidad y constituyen la base de

desarrollo central de las carreras y programas.

ARTICULO 45: Para la consecuciéon de lo referido en el articulo precedente, la
Universidad se propone:

a). Fomentar en los estudiantes el compromiso social mediante el
intercambio de saberes y experiencias con la comunidad y la promocién
de una cultura universitaria inclusiva.

b) Prestar servicios a la comunidad en las areas disciplinares de la
Universidad.

c) Asegurar la efectiva incorporacion de la extensiéon universitaria en la
curricula de las carreras que se dicten en su seno.

d) Asesorar a instituciones, organismos gubernamentales, empresas
privadas, entidades educativas y de bien publico.

e) Generar y consolidar compromisos interinstitucionaies mediante Ia

suscripcién de convenios de cooperacion con entidades publicas vy

Impulsar el desarrollo de proyectos que tengan como objetivo la
inclusion de las personas con discapacidad.

TiITULO VII: REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

ARTICULO 46: El Rector de la Universidad elevard anualmente el presupuesto al
Consejo 'Superior para su aprobaciéon, quien lo remitira al Consejo de
Administracion de la Fundacién del Gran Rosario para su ratificacion. Se debera
detallar concretamente:
a) La asignacién de recursos para el desarrollo y crecimiento institucional,
su presupuesto, los distintos gastos programados y la proyeccioén de
recursos con que seran cubiertos.
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b) Las desviaciones de las actividades programadas para el ejercicio
vencido que no hubieran sido cumplidas, y las causas que motivaron el
incumplimiento.

L

ARVICULO 47: Son recursos de la Universidad:

a) Los aranceles que abonen los estudiantes de los diferentes niveles.

Lic. ARTURO Fod:t) _has contribuciones y subsidios que obtenga de la Nacién, de las

E[?ELTG‘;’ERO Ldorovincias, de las Municipalidades o de cualquier organismo oficial o

privado, del pais o del extranjero, sin menoscabo de su libertad

académica.

c) Los que resulten de la inversion de las contribuciones, subsidios y
demas recursos, en la medida que correspondiere.

d) Las herencias, legados y donaciones.

e) Los derechos, aranceles, tasas o retribuciones que se perciban por los

servicios que se presten y por los contratos que se celebren.

f) ~Los aranceles producto de encuentros de caracter cientifico, académico

Ns que se organicen.

g)| Los derechos de explotacion de patentes de invencion o derechos

intelectuales que pudieren corresponderle por trabajos realizados en su
RE

C

VicerserTor de Ges§on Académ

AN BOSY .
h) | EI producto de la venta de materiales o elementos en desuso o en

ondicién de rezago.
i) Los provenientes de operaciones de crédito.

TITULO VIii: DE LA REFORMA DEL ESTATUTO
ARTICULO 48: El presente Estatuto podra ser reformado a propuesta del Consejo

Superior por el Consejo de Administracion de la Fundacion del Gran Rosario,
debiendo tenerse en cuenta para ello las disposiciones legales vigentes.
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TITULO IX: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 49: Al entrar en vigencia el presente Estatuto Académico, el Consejo
Académico dél Instituto Universitario del Gran Rosario asumira las funciones del
Congejo Superior, hasta tanto se designen las nuevas autoridades y se normalice

estructura estipulada en el presente Estatuto.

Lic. ARTURO FORCHER
60: Al entrar en vigencia el presente Estatuto Académico, y hasta que
gestion del Rector, los Espacios seran los que se nombren a
continuacién, lo que no impide la creacién de nuevos o la modificacion de los
mismos cuando la situacién organizativa e institucional lo requiera:

a) Espacio de Ciencias Sociales y Educacion

b) Espacio de Deporte y Ciencias del Ejercicio

c) Espacio de Salud y Rehabilitacion

d) Espacio de Tecnologia

i$tia% Cuando la situacion organizativa e institucional lo requiera:
Secretaria General, que coordina todas las Secretarias
Secretaria Académica

c) Secretaria de Administracion

d) Secretaria de Asuntos Estudiantiles

e) Secretaria de Evaluacion y Desarrollo

f) Secretaria de Extension

g) Secretaria de Investigacion

h) Secretaria de Planeamiento Institucional

i) Secretaria de Posgrado y Formacién Continua

j) Secretaria de Relaciones Internacionales



