Universidad
del Gran Rosario

RESOLUCION C.S. N° 005/2023 UGR

Expte. N° 249/2023 UGR .-

Rosario, 22 de febrero de 2023.-

VISTO: el Expte. N° 249/2023 UGR iniciado en conjunto por la Secretaria
de Investigacion y la Secretaria General, en fecha 8 de febrero, y elevado
por la Vicerrectora en su caracter de Consejera para el tratamiento ante

el Consejo Superior;
CONSIDERANDO:

Que el mismo refiere a la propuesta de nuevo Reglamento General de

Actividades de Investigacion de la UGR;

Que motiva tal propuesta la necesidad de proceder en la actualizacion y
adecuacion del marco normativo, en funcién de contribuir con la politica
institucional de promocion, fortalecimiento, desarrollo y mejora de la

calidad de las actividades de investigacion;

Que el Consejo Superior se reunid en sesion ordinaria para tratar el

tema;

Las atribuciones que le son propias segun Estatuto Académico;

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD DEL GRAN ROSARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1: Derogar en su totalidad la Resolucién C.S. N° 049/2020
UGR.
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ARTICULO 2: Aprobar y poner en vigencia a partir del dia de la fecha, el
nuevo Reglamento General de Actividades de Investigacion de la

Universidad del Gran Rosario que obra en el Anexo Unico que forma

parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION C.S. N° 005/2023 UGR
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ANEXO UNICO DE LA RESOLUCION C.S. N° 005/2023 UGR

REGLAMENTO GENERAL DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DEL GRAN ROSARIO

Capitulo I: Consideraciones generales.

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene por objeto regular las
actividades de investigacion de la Universidad del Gran Rosario (UGR),
en lo que respecta a las politicas institucionales basicas relacionadas con
formulacion, evaluacién, acreditacion, implementacion, comunicacion,

financiamiento y seguimiento de las mismas.

ARTICULO 2. Todas las actividades de investigacion que se lleven a
cabo en el ambito de la UGR deberan enmarcarse en Proyectos de
Investigacién de Catedra (PIC) y/o Proyectos de Investigaciéon y
Desarrollo (PID), los cuales seran evaluados y acreditados por la

universidad.

ARTICULO 3. Se considera PIC a toda propuesta de investigacion
exploratoria que surja en relacion con un area de conocimiento de
asignatura/s. El desarrollo de un PIC podra ser realizado por una catedra
o de manera intercatedras, sean éstas pertenecientes a una o mas

carreras de la UGR.

ARTICULO 4. Se considera PID a toda propuesta de generacion de
conocimiento original y/o de innovacion cientifica y/o tecnolégica, con
objetivos definidos, incluyen una explicita metodologia de trabajo y
conducen a productos, resultados verificables y evaluables. Un PID
podra ser desarrollado de manera interdisciplinaria entre diferentes
Espacios, Centros de Estudios y/o Instituciones externas a la UGR,

segun la problematica.



Universidad
del Gran Rosario
ARTICULO 5. La presentacion de proyectos de investigacion se realizara

a través de convocatoria interna, la cual se abrira una vez al afo, en

fecha publicada en el calendario académico de la UGR.

ARTICULO 6. Correspondera a cada unidad académica establecer las
lineas prioritarias de investigacién, procurando que las mismas incentiven

la interdisciplinariedad.

ARTICULO 7. La asignacion de roles en el marco de la participacion en
proyectos de investigacion, segun las funciones que se cumplan, sera la

siguiente:

Docente Investigador/a Categorizado/a: docente de la UGR que haya
cumplido con el proceso de categorizacion interno y/o su correspondiente
homologacion con su categoria docente investigador obtenida a Nivel
Nacional en el Sistema Nacional de Categorizacion de Docentes

Investigadores Universitarios (SiDIUN).

Docente Investigador/a: docente de la UGR que forme parte de un

equipo de investigacion y no esté categorizado/a.

Investigador/a Visitante: profesional externo/a a UGR que por su
trayectoria, experiencia y reconocimiento se incorpore a los equipos de
investigacion en calidad de Profesor/a Invitado/a segun lo establece el
Estatuto Académico de la UGR.

Asistente Técnico/a: personal profesional de la UGR que por su
trayectoria, experiencia y reconocimiento se incorpore a los equipos de

investigacion.

Estudiante Becario/a de Investigacién: estudiante de carreras de
pregrado y grado de la UGR que cumplimente con los requisitos

mencionados en las becas de investigacion para estudiantes.
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Estudiante Ayudante de Investigacion: estudiante de carreras de

pregrado y grado de la UGR que forme parte de equipos de investigacion

en PIC o PID debidamente acreditados.

Estudiante Visitante: estudiante nacional o extranjero/a que no
pertenezca a la UGR, que se encuentre realizando una estancia de

estudios de pregrado o grado y/o intercambio dentro de la UGR.

Graduado/a Asistente Técnico/a: egresado/a de carreras de pregrado y
grado de la UGR que se incorpore a los equipos de investigacion en PIC

o PID debidamente acreditados.”.

ARTICULO 8. Todo/a docente investigador/a categorizado/a podra
participar en un maximo de 5 (cinco) proyectos de investigacion
acreditados, de los cuales podra dirigir de manera simultanea hasta 3

(tres) proyectos de investigacion.

ARTICULO 9. Todas las actividades de investigacion deberan respetar
las normativas éticas aplicadas a la investigacion vigentes a nivel
nacional. El/la docente coordinador/a de un PIC o quien esté a cargo de
la direccion de un PID sera responsable de cumplir y hacer cumplir
dichas normas en los equipos de investigacion a su cargo. EI Comité de
Etica en Investigacion de la UGR tendra intervencién en toda ocasién en
que las actividades de investigacion lo ameriten, de acuerdo a los

objetivos y procedimientos de actuacion del propio 6rgano.

ARTICULO 10. Las producciones cientificas que surjan como resultados
de los proyectos acreditados deberan publicarse en el Repositorio
Institucional Digital (RID) de la UGR a través de los mecanismos
establecidos a tal efecto, manteniéndose los resguardos de propiedad

intelectual, derechos de autoria y éticos que correspondan.
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ARTICULO 11. Los resultados obtenidos en el marco de PIC y/o PID
financiados por la UGR, susceptibles de ser protegidos por normas de
propiedad intelectual, seran propiedad exclusiva de la UGR, excepto en
los casos que existieran acuerdos previos firmados que establecieran
condiciones especiales. Los recursos originados por la comercializacion

de los resultados seran distribuidos entre las partes, en funcidén de los

acuerdos susceptibles de ser suscriptos.

ARTICULO 12. En las publicaciones y presentaciones realizadas en el
marco de las actividades de PIC y/o PID acreditados, la referencia a la
universidad debera ser siempre bajo la siguiente denominacion:
"Universidad del Gran Rosario” (sin abreviatura UGR). La obligacién de
mencionar a la Universidad del Gran Rosario debe respetarse también en
los siguientes casos: cuando se comparta el financiamiento con otras
instituciones, en los casos de proyectos financiados por terceros y con
desarrollo parcial o total dentro de la UGR y en los proyectos en que
conste la participacién de personal UGR y/o haya utilizacion de sus

servicios e infraestructura para su desarrollo.

ARTICULO 13. Toda tramitacién relacionada con las actividades de
investigacion que se desarrollen en el ambito de la UGR debera cursarse

a través de Mesa de Entradas y Despacho de la universidad.
Capitulo II: Acreditacion de Proyectos de Investigacion.

ARTICULO 14. Todo PIC debera tener como responsable a un/a docente
coordinador/a, quien debera contar con designacion de funciones
docentes dentro de alguna de las categorias de Profesor/a y/o Docente

Auxiliar Jefe/a de Trabajo Practicos, regular o interino/a.

ARTICULO 15. La formulacion de un PIC debera incluir los siguientes

elementos:
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a) ldentificacién del objeto de estudio y su vinculacion con la/s
catedras/s.

b) Desarrollo de la metodologia, el plan de trabajo y su ejecucion.

c) Relevamiento de la disponibilidad de recursos de toda indole
(humanos, materiales, econémicos).

d) Composicion del equipo de trabajo.

e) Aval del/ de la profesor/a titular de la/s asignaturas/s involucradal/s,

en caso de no ser los responsables del PIC.

f) Definicién de la proyeccion de las politicas de publicacion.

ARTICULO 16. El plazo previsto para el desarrollo de un PIC podra ser

de hasta 12 (doce) meses corridos desde la fecha de su acreditacion.

ARTICULO 17. En el proceso de acreditacion de un PIC se evaluaran las

siguientes dimensiones:

a) Pertinencia académica y/o social.

b) Objetivos y adecuaciéon metodoldgica.

c) Antecedentes del/de la Coordinador/a.

d) Antecedentes del equipo de investigacion.

e) Formacion de docentes y estudiantes en actividades de
investigacion.

f) Adecuacion del presupuesto.

g) Cumplimiento de las normas éticas vigentes, segun correspondan
y aplicadas a la investigacion.

h) Planificacién de difusion de los resultados de la investigacion (en
congresos, jornadas, publicaciones, actividades de transferencia,

etc).

ARTICULO 18. Durante el proceso conducente a la acreditaciéon de un
PIC, la Direccién de Carrera y la Secretaria de Investigacion participaran

de manera conjunta como actores evaluadores internos de la institucion.
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En caso de estimarse necesario, podra tener intervencién la Direccion del
Espacio. Una vez obtenido dictamen favorable de la evaluacion interna,

si las particularidades del PIC lo ameritan tendra evaluacién del Comité

de Etica en Investigacién de la UGR.

ARTICULO 19. Todas aquellas observaciones que pudieran surgir dentro
del proceso de evaluacion interna de un PIC, como asi mismo las propias
que le realizara el Comité de Etica en Investigacion, tienen caracter
vinculante y deben ser atendidas y respondidas de forma fehaciente por
el equipo de investigacion dentro del plazo maximo de los 30 (treinta)

dias habiles.

ARTICULO 20. La Secretaria de Investigacién tendra a su cargo remitir a
la Rectoria todas las actuaciones favorables resultantes del proceso de

evaluacion de los PIC.

ARTICULO 21. Toda vez finalizado el periodo previsto para el desarrollo
de un PIC, el/la Coordinador/a debera presentar ante la Secretaria de
Investigacidén un Informe Final en la fecha oportunamente estipulada. El

Informe Final debera incluir:

a) Exposicion sintética de la labor desarrollada.

b) Obstaculos y dificultades en el desarrollo.

c) Conclusiones alcanzadas (objetivos, metas o resultados
obtenidos).

d) La formacion de docentes y estudiantes en actividades de
investigacion.

e) Publicaciones realizadas, adjuntando copia de la documentacion
que corresponda.

f) La presentacion de los resultados ante los/as estudiantes que

cursen la/s asignatural/s.
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g) La rendicion de cuentas en relacion con el financiamiento recibido,

si lo hubiera.

ARTICULO 22. El Informe Final sera evaluado conjuntamente por la
Direccion de la Carrera correspondiente y la Secretaria de Investigacion,
de acuerdo con los puntos expuestos en el Articulo 21. La evaluacion
favorable del Informe Final sera formalizada a través de una Resolucién

Rectoral.

ARTICULO 23. El incumplimiento en tiempo y forma con la presentacién
de un Informe Final de un PIC inhabilitara al/a la Coordinador/a a
presentar postulaciones a nuevas convocatorias de investigacion por el
plazo de 2 (dos) afos, independientemente de otras acciones que

puedan corresponder.

ARTICULO 24. Todo PID debera tener como responsable a un/a docente
Director/a, quien debera contar con designacion de funciones docentes
dentro de algunas de las categorias de Profesor/a y/o Docente Auxiliar
Jefe/a de Trabajo Practicos, regular o interino/a, con asignacion de
categoria docente investigador/a I, Il o lll. En el caso que el/la Director/a
sea externo a la UGR, debera presentar CVar que demuestre una
trayectoria en investigacion y mérito equivalente a la categoria lll o
superior de docente investigador/a. En este ultimo caso, el PID debera

contar con un/a Codirector/a perteneciente a la UGR.

ARTICULO 25. La formulacion de un PID debera incluir los siguientes

elementos:

a) ldentificacidon del objeto de estudio y definicion de los objetivos de
conocimiento que se persiguen.

b) Desarrollo de la metodologia, el plan de trabajo y su ejecucion.

c) Relevamiento de la disponibilidad de recursos de toda indole

(humanos, materiales, econémicos).
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d) Composicion del equipo de trabajo.
e) Impacto esperado (formacidn de recursos humanos, desarrollo
economico y social y perspectiva de transferencia).

f) Definicion de la proyeccion de las politicas de publicacion, que

daran cuenta de la evaluacién de los resultados esperados.

ARTICULO 26. El plazo previsto para el desarrollo de un PID podra ser
entre 24 (veinticuatro) y 48 (cuarenta y ocho) meses corridos, contados a

partir de la fecha de su acreditacion y segun lo requiera la propuesta.

ARTICULO 27. En el proceso de acreditacion de un PID se evaluaran las

siguientes dimensiones:

a) Pertinencia académica y/o social.

b) Objetivos y adecuacién metodoldgica.

c) Antecedentes del/ de la Director/a.

d) Antecedentes del equipo de investigacion.

e) Formacion de docentes y estudiantes en actividades de
investigacion.

f) Adecuacion del presupuesto.

g) Cumplimiento de las normas éticas vigentes, segun correspondan
y aplicadas a la investigacion.

h) Planificacion de difusion de los resultados de la investigacion (en
congresos, jornadas, publicaciones, actividades de transferencia,

etc).

ARTICULO 28. Durante el proceso conducente a la acreditacién de un
PID, la Direccion de Espacio y la Secretaria de Investigacidn participaran
de manera conjunta como actores evaluadores internos de la institucién.
Posteriormente a dichas intervenciones, el PID tendra una instancia de
Evaluacion Externa, realizada por Pares Evaluadores/as integrantes del

Banco de Evaluadores/as Externos/as de la UGR. Una vez obtenido
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dictamen favorable tanto de la evaluacion interna como de la externa, si

las particularidades del PID lo ameritan tendra la evaluacién del Comité

de Etica en Investigacién de la UGR.

ARTICULO 29. Todas aquellas observaciones que pudieran surgir dentro
del proceso de evaluacion interna y externa de un PID, como asi mismo
las propias que realice el Comité de Etica en Investigacion, tienen
caracter vinculante y deben ser atendidas y respondidas de forma
fehaciente por el equipo de investigacién dentro del plazo maximo de los
30 (treinta) dias habiles.

ARTICULO 30. La Secretaria de Investigacién tendra a su cargo remitir a
la Rectoria todas las actuaciones favorables resultantes del proceso de

evaluacion de los PID.

ARTICULO 31. Tanto a mitad del periodo de haberse acreditado un PID
y a su finalizacion, la persona a cargo de la Direccion debera presentar
ante la Secretaria de Investigacion un Informe de Avance y un Informe
Final, respectivamente, en fecha oportunamente estipulada. El Informe

de Avance y el Informe Final deberan incluir:

a) Exposicion sintética de la labor desarrollada.

b) Obstaculos y dificultades en el desarrollo.

c) Objetivos y metas alcanzados de acuerdo con el proyecto
presentado.

d) Resultados obtenidos hasta el momento o finales.

e) La formacion de docentes y estudiantes en actividades de
investigacion.

f) Publicaciones, presentacién a congresos, transferencias, aportes e
impacto de los resultados, adjuntando copia de la documentacion

que acredite los resultados.
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g) La rendicion de cuentas en relacion con el financiamiento recibido,

si lo hubiera.

ARTICULO 32. El Informe de Avance y el Informe Final respectivamente
seran evaluados conjuntamente por la Direccién del Espacio
correspondiente y la Secretaria de Investigacién, de acuerdo con los
puntos expuestos en el Articulo 31. La evaluacion favorable del Informe

Final sera formalizada a través de una Resolucion Rectoral.

ARTICULO 33. El incumplimiento en tiempo y forma con la presentacién
del Informe de Avance y/o Informe Final y/o Difusion de los Resultados
de un PID inhabilitara al/a la Director/a del proyecto a presentar
postulaciones a nuevas convocatorias de investigacion por el plazo de 2
(dos) afos, independientemente de otras acciones que puedan

corresponder.

Capitulo lll: Proceso de Categorizacion de Docentes

Investigadores/as.

ARTICULO 34. Los procesos de categorizaciéon de docentes
investigadores/as se realizaran cada 4 (cuatro) anos a través de la

apertura de convocatorias internas en la UGR.

ARTICULO 35. Podran postularse a los procesos de categorizacién para
la obtencion de las categorias |, Il, Ill, IV oV, siendo | la maxima
categoria, aquellos/as docentes que cumplan con los siguientes

requisitos:

a) Ser graduado/a de pregrado o grado universitario.
b) Revistar en la categoria de ayudantes/as de primera o un cargo
docente superior en la universidad con una antiguedad de al

menos 6 (seis) meses.
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c) Demostrar actividad en Investigacion y Desarrollo (1+D)

comprobable.

ARTICULO 36. La postulacion de los/as docentes interesados/as debera
realizarse dentro del plazo que permanezca abierta la convocatoria,
mediante una nota formal de postulacidén personal y CVar debidamente
actualizado. Dicha documentacion tendra caracter de declaracion jurada
y sera la que se tomara como antecedente para la postulacién. La

asignacién de categoria tendra una vigencia de 4 (cuatro) afos.

ARTICULO 37. Para los procesos de categorizaciéon de docentes
investigadores/as, se conformara una Comision Evaluadora integrada
como minimo por 3 (tres) investigadores/as de reconocida trayectoria, de

los cuales 1 (uno/a) debera ser externo a la UGR.

ARTICULO 38. La Comisién Evaluadora tendra a su cargo analizar de
manera integral la trayectoria y antecedentes de los/as postulantes. En

su labor aplicara criterios de evaluacion cuantitativos y cualitativos.

ARTICULO 39. En todo los casos en que el/la docente postulante se
encuentre categorizado/a mediante el Sistema Nacional de
Categorizacion de Docentes Investigadores Universitarios (SiDIUN), su
categoria sera homologada de forma directa con las categorias previstas

en el presente Reglamento.

ARTICULO 40. El proceso de categorizacién de docentes

investigadores/as estipula el otorgamiento de las siguientes categorias:

a) Categoria V: docente en formacién inicial como investigador/a, que
desarrolla actividades de |+D comprobable en puestos que
requieren supervision, o estudiante de maestria o doctorado que

se desempefia como investigador/a.
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Categoria IV: docente que posee preferentemente titulo de
Especialista o Magister o actividad profesional equivalente, ha
desarrollado actividades de I+D, realizando una labor creativa y
demostrando aptitudes para ejecutarlas bajo la guia o supervision
de otros, con produccion o acciones de vinculacion tecnoldgica
comprobables.

Categoria lll: docente que ha alcanzado la autonomia en la
produccion académica y la capacidad de planear y ejecutar una
investigacion o desarrollo por si solo, asi como de colaborar
eficientemente en equipos. Poseer preferentemente titulo o
estudios avanzados de Magister o Doctor/a. Haber realizado
trabajos originales de importancia en investigacion cientifica o en
desarrollo y transferencia. Haber iniciado la formacién de
discipulos/as a través de la direccion de, al menos, tesinas de
grado o becas de estimulo o iniciacion a la investigacion
(pregrado).

Categoria Il: docente que, ademas de las condiciones anteriores,
posee preferentemente titulo de Magister o Doctor/a (seran
reconocidos los/as docentes mayores de 55 afnos que sin poseer
titulo de Doctor/a cuenten con una experiencia académica
equivalente), se destaca por haber realizado una amplia labor
cientifica o de desarrollo tecnoldgico y transferencia, de
originalidad y jerarquia reconocidas, revelada por sus
publicaciones y por la influencia de sus trabajos en el adelanto de
su especialidad en el campo de la ciencia o de la técnica. Posee
capacidad para la formacion de discipulos/as y para la direccién de
grupos de investigacion.

Categoria I: docente que, ademas de las condiciones anteriores,
posee titulo de Doctor/a (seran reconocidos los/as docentes

mayores de 55 ainos que sin poseer titulo de Doctor/a cuenten con



Universidad

% del Gran Rosario

una experiencia académica equivalente), demuestra haber
realizado una extensa labor original de investigacion cientifica o de
desarrollo tecnoldgico y transferencia, de alta jerarquia que lo situa
entre el nucleo de los/as especialistas reconocidos/as en el ambito
nacional e internacional. Se ha destacado en la formacién de

discipulos/as y por su contribucion al desarrollo de capacidades

institucionales en Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO 41. Los antecedentes de los/as docentes postulantes para la
asignacion de categorias seran evaluados en funcion de los siguientes

criterios:

re

1. Indices para la asignacién de categorias.

Categoria I: un puntaje minimo de 1000 puntos.
Categoria ll: un puntaje minimo de 700 puntos.

Categoria lll: un puntaje minimo de 450 puntos.
Categoria IV: un puntaje minimo de 250 puntos.
Categoria V: un puntaje minimo de 70 puntos.

2. Formacion Académica.

Puntaje Maximo 200 puntos. Sélo se adjudicara el puntaje del mayor
nivel alcanzado. La formacion de posgrado efectuada en universidades
argentinas a partir de 1998 se computara con el puntaje consignado,
cuando corresponda a carreras acreditadas o en proceso de acreditaciéon
por la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria
(CONEAU), en otros casos se asignara un 20% menos de puntaje. Para
titulos extranjeros, los puntajes a asignar quedan a criterio de los/as

evaluadores/as, no pudiendo exceder los valores consignados.
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2.1 El/la docente debe tener como base Titulo de pregrado o grado.

2.2 Cursos aprobados de Posgrado: hasta 50 puntos. Se alcanzara el
maximo puntaje cuando el numero total de horas acumuladas sea igual o

superior al de la carrera de Especializacién (360 horas).
2.3 Especializacion: 50 puntos.
2.4 Maestria: 100 puntos.
2.5 Doctorado: 200 puntos.
3. _Docencia.

Puntaje Maximo 200 puntos. Consignar solo el cargo docente
universitario/a rentado/a de mayor nivel alcanzado con una antigiedad

de al menos 6 meses.

3.1 Profesor/a Titular Regular (200 puntos), Interino/a (170 puntos).

3.2 Profesor/a Asociado/a Regular (160 puntos), Interino/a (136 puntos).
3.3 Profesor/a Adjunto/a Regular (120 puntos), Interino/a (103 puntos).
3.4 Profesor/a Instructor/a Regular (100 puntos), Interino/a (85 puntos).

3.5 Jefe/a de Trabajos Practicos Regular (70 puntos), Interino/a (60

puntos).
3.6 Ayudante/a de Primera Regular (40 puntos), Interino/a (34 puntos).

3.7 Ayudante/a de Segunda rentado/a (solo para considerar la

antigledad docente, no se le asigna puntaje).

4. Actividad y produccién en docencia.

Puntaje Maximo 250 puntos. Los puntajes son acumulables, hasta el

maximo consignado de 250 puntos.
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4.1 Libros publicados por editorial con arbitraje y/o comité editorial: hasta

180 puntos.

4.2 Capitulos de libros publicados por editorial con arbitraje y/o comité

editorial: hasta 60 puntos.

4.3 Innovacion pedagdgica: maximo 80 puntos.

a) Publicaciones con referato: hasta 80 puntos.

b) Publicaciones sin referato: hasta 30 puntos.

c) Presentaciones en congresos: hasta 30 puntos.

d) Otra actividad de innovacion pedagdgica con aprobacion institucional:

hasta 30 puntos.
4.4 Material didactico sistematizado: hasta 40 puntos.

4.5 Docencia en carreras de posgrado: la docencia de posgrado
efectuada en universidades argentinas a partir de 1998 se computara con
el puntaje consignado, cuando corresponda a carreras acreditadas o en
proceso de acreditacion por la CONEAU en otros casos se asignara un
20% menos de puntaje. Para la docencia en el extranjero los puntajes a
asignar quedan a criterio de los/as evaluadores/as, no pudiendo exceder

los valores consignados: hasta 100 puntos.

4.6 Otra docencia de posgrado: hasta 50 puntos.

4.7 Integrante de tribunales de concursos docentes: hasta 40 puntos.
4.8 Integrante de tribunales de tesis de posgrado: hasta 60 puntos.

4.9 Direccidn de tesis de grado o de trabajos finales de carrera,

aprobados: hasta 50 puntos.

4.10 Direccién de pasantes: hasta 20 puntos.
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4.11 Integrante de Comisiones Evaluadoras en organismos de

acreditacion y/o evaluacion docente: hasta 60 puntos.

5. Investigacion cientifica o artistica o desarrollo tecnologico

acreditado.

Puntaje Maximo 200 puntos. Sélo se adjudicara el puntaje del mayor
nivel alcanzado y cuando la participacion en los proyectos sea igual o
mayor a un ano. En el caso de los/as becarios/as, se adjudicara el

puntaje a partir de la obtencién de la beca.

5.1 Programas dirigidos o codirigidos acreditados: entre 100 y 200

puntos.
5.2 Proyectos dirigidos acreditados: entre 100 y 160 puntos.

5.3 Proyectos coordinados o codirigidos acreditados entre 80 y 100

puntos.

5.4 Integrante (con mas de 3 afos de antigledad) de proyectos

acreditados: entre 40 y 80 puntos.

5.5 Integrante (con 1 a 3 afios de antigledad) de proyectos acreditados:

hasta 40 puntos.
5.6 Becario/a de investigacién de entidad reconocida: 20 puntos.

6. Actividad y produccion en investigacion cientifica o desarrollo

tecnoldqico.

Puntaje Maximo 300 puntos. Los puntajes son acumulables, hasta el

maximo consignado de 300 puntos.

6.1 Libros publicados por editorial con arbitraje o comité editorial: hasta

180 puntos.
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6.2 Capitulos de libros publicados por editorial con arbitraje o comité
editorial: hasta 60 puntos.
6.3 Patentes y/u otra propiedad intelectual registrada: hasta 130 puntos.
6.4 Publicaciones con referato: hasta 200 puntos.

6.5 Publicaciones sin referato hasta: 50 puntos.

6.6 Desarrollo e innovacién tecnologica documentada, hasta un maximo

de 200 puntos.

6. 6.a. Con evaluacion por entidad evaluadora externa: hasta 200 puntos.
6.6.b. No evaluada: hasta 50 puntos.

6.7 Presentaciones en reuniones cientificas: hasta 60 puntos.

6.8. Conferencias, por invitacion, en reuniones cientificas de nivel

internacional y/u otras distinciones: hasta 80 puntos.
6.9 Evaluacion de actividades cientificas y tecnoldgicas: hasta 80 puntos.

7. Transferencia.

Puntaje Maximo 300 puntos. Los puntajes son acumulables, hasta el
maximo consignado de 300 puntos. En este rubro se incorporaran
aquellas actividades de transferencia que se derivan de la actividad de

investigacion del docente.

7.1 Transferencia de investigacion cientifica, desarrollo y/o innovacién

tecnoldgica no registrada, con N° de inscripcion: hasta 100 puntos.
7.2 Divulgacion cientifica o pedagdgica: hasta 50 puntos.

8. Formacion vy direccion de recursos humanos para la investigacion,

el desarrollo tecnoldgico y la creacion artistica.
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Puntaje Maximo 360 puntos. Los puntajes son acumulables, hasta el
maximo consignado de 360 puntos. La direccion de trabajos de posgrado
efectuada en universidades argentinas a partir de 1998 se computara con
el puntaje consignado, cuando corresponda a carreras acreditadas o en
proceso de acreditacidén por la CONEAU, en otros casos se asignara un
20% menos de puntaje. Para la docencia en el extranjero los puntajes a
asignar quedan a criterio de los/as evaluadores/as, no pudiendo exceder

los valores consignados.

8.1 Direccion o codireccion de tesis de Doctorado, finalizadas y

aprobadas: hasta 140 puntos.

8.2 Direccion de investigadores/as y/o tecndlogos/as tomados/as: hasta

140 puntos.

8.3 Direccion o codireccion de tesis de Maestria, finalizadas y aprobadas:

hasta 80 puntos.

8.4 Direccion o codireccion de trabajo final de especializacion: hasta 50

puntos.

8.5 Direccion de becarios/as o tesistas de posgrado en curso: hasta 50

puntos.

8.6 Direccion de investigadores/as y/o tecndlogos/as en formacién: hasta

30 puntos.
9. Gestion

Puntaje Maximo 150 puntos. Los puntajes son acumulables, hasta el
maximo consignado de 150 puntos. El puntaje se adjudica por un periodo

de gestion que dura al menos 6 meses.

9.1 Rector/a de universidad: 100 puntos.
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9.2 Vicerrector/a de universidad: 80 puntos.

9.3 Decano/a, Director/a de Espacio o equivalente: 80 puntos.

9.4 Vicedecano/a: 60 puntos.

9.5 Secretario/a de universidad o Director/a de sede: 60 puntos.

9.6 Director/a de Carrera: 60 puntos.

9.7 Escuela o Programa Institucional: 40 puntos.

9.6 Subsecretario/a de universidad o Secretario/a de facultad: 40 puntos.
9.10 Consejero/a de Consejo Superior: 30 puntos.

9.11 Consejero/a docente de Consejo de Facultad o Consejo Académico:

20 puntos.

9.12 Miembro de Comisiones Asesoras del ambito universitario: 20

puntos.

ARTICULO 42. Los resultados de los procesos de categorizacién
deberan ser comunicados dentro de los 30 (treinta) dias habiles de
finalizado el proceso de evaluacion. Los resultados contenidos en
Dictamen de la Comision Evaluadora deberan ser notificados a los/as

postulantes en forma fehaciente.

ARTICULO 43. El/la docente postulante podra interponer ante el
Dictamen de la Comision Evaluadora recurso de reconsideracion
debidamente fundado. Se consideran motivos para recurrir, la existencia
de vicios formales, ilegitimidad en el procedimiento o manifiesta
arbitrariedad. El recurso de reconsideracion podra interponerse dentro
del plazo de 10 (diez) dias habiles de notificado el Dictamen de
otorgamiento de la categorizacion. La Comisién de Evaluacion contara

con 15 (quince) dias habiles para dar respuesta a las recusaciones.
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Cumplido los plazos, la formalizacion de resultados de categorizacién

sera mediante Resolucion Rectoral.

Capitulo 1V: Financiamiento y gestion de recursos para la ejecucion de

proyectos de investigacion.

ARTICULO 44. Los PIC y PID que aborden tematicas inscriptas en las
lineas prioritarias de investigacion institucional de la UGR accederan al
financiamiento interno por parte de la universidad, y sus docentes
investigadores/as integrantes categorizados/as a percibir incentivo

denominado Mddulo de Asignacion Especifica en Investigacion (MAE/I).

ARTICULO 45. La proyeccion presupuestaria referida al financiamiento
interno necesario para la ejecucion del proyecto debera ser presentada
dentro de la formulacion del PIC o PID. Toda vez que el PIC o PID esté
acreditado, en cualquier momento del periodo de desarrollo del mismo

podran realizarse las gestiones para la ejecucion presupuestaria.

ARTICULO 46. La proyeccion presupuestaria sera evaluada y ejecutada
por la Secretaria de Administracion. El presupuesto debera formularse

sobre la base de los siguientes rubros:

a) Equipos, repuestos o accesorios inventariables.

b) Licencias: adquisicion de licencias de tecnologia de software o
cualquier otro insumo que implique un contrato de licencia con el
proveedor.

c) Bibliografia.

d) Bienes de consumo, insumos de laboratorio, utiles de oficina 'y
escritorio, repuestos y accesorios, etc.

e) Viajes y viaticos: incluyen gastos de pasajes, estadias e inscripcion
a jornadas/congresos de los/as integrantes del equipo de

investigacion.
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f) Difusidn y/o proteccion de resultados: gastos de publicacion de
articulos, edicidn de libros, inscripcidn segun normas de propiedad
intelectual, etc.

g) Servicios de terceros: reparaciones, analisis, traducciones,

fotografia, etc.

h) Otros gastos de trabajo de campo.

ARTICULO 47. El/la Coordinador/a de un PIC o el/la Director/a de un PID
tendra la responsabilidad y titularidad tanto sobre la proyeccion
presupuestaria como de la ejecucion del financiamiento ante la UGR. Los
bienes de uso y/o capital que adquiera lo hara en representacion de y
para la UGR. Sera el/la responsable de la guarda y conservacion de los
bienes mientras se desarrolla el proyecto. Los fondos deberan invertirse
exclusivamente en la financiacion de las actividades del proyecto

acreditado.

ARTICULO 48. La rendicién de cuentas de las partidas correspondientes
a la ejecucion presupuestaria tendra caracter de declaracion jurada y
debera presentarse ante la Secretaria de Administracion, dentro de los

10 (diez) dias habiles de ocurrida.

ARTICULO 49. El incumplimiento en tiempo y forma con la presentacion
de la rendicién de cuentas de la ejecucion presupuestaria inhabilitara a
los/as responsables de un PIC o PID a presentar postulaciones a nuevas
convocatorias de proyectos de investigacion, hasta tanto dicho tramite no
se cumplimente, independientemente de otras acciones que puedan

corresponder.

ARTICULO 50. El incentivo otorgado en concepto de MAE/I sera
resultante de considerar la asignacion de funciones y dedicacion de

horas docentes, la categoria docente investigador/a asignada y la
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cantidad de horas de dedicacion docente en investigacion en cada PIC

y/o PID del cual se participa.

ARTICULO 51. La vigencia del otorgamiento del incentivo de MAE/I
estara sujeta de manera directa a la vigencia y evolucion favorable del
proyecto de investigacion, la que sera evaluada a través de Informe de
Avance y/o Informe Final y de la evaluacion de desempeno del/de la
beneficiario/a. Toda vez que no se cumplan los plazos establecidos para
la entrega de Informe de Avance y/o Informe Final o que éste ultimo
resulte insatisfactorio, la Secretaria de Investigacion recomendara ante
Rectoria la suspension del MAE/I, independientemente de otras acciones

que puedan ser aplicadas.
Capitulo V- Becas de Investigacion para Estudiantes.

ARTICULO 52. Las becas de investigacion tienen por objetivo el estimulo
a la participacién y formacién de estudiantes de la UGR en actividades
de investigacion. Las gestiones para su otorgamiento se realizan en el
marco del sistema de Becas de Ayuda Econdmica para estudiantes

regulares de las carreras de pregrado y grado de la universidad.

ARTICULO 53. Podra aspirar a una beca de investigacion el/la
estudiante que acredite estar participando en un proyecto de
investigacion vigente o tenga la intencion de incorporarse a uno. Es
requisito para la obtencion de la beca de investigacion tener un minimo
del 70% (setenta por ciento) del total de las asignaturas de la carrera
regularizadas y un minimo del 50% (cincuenta por ciento) del total de las

asignaturas de la carrera aprobadas.

ARTICULO 54. Al momento de la postulacion a la beca, el/la estudiante
debe presentar la documentacion relacionada con el proyecto en el cual
participa o al cual aspira a participar, tendiendo en cuenta los siguientes

items:



Universidad
del Gran Rosario

- Titulo del proyecto de investigacion.
- Nombre y apellido del Coordinador/a o Director/a del proyecto.

- Nombre y apellido completo del/de la estudiante; n° de legajo, carrera

que cursa.
- Introduccién y objetivos del proyecto.
- Cronograma tentativo de actividades.
- Referencias bibliograficas.

ARTICULO 55. La beca de investigacién consistira en una bonificacion
sobre la cuota correspondiente a su carrera y/o derecho a examen, cuyo
porcentaje sera establecido en cada caso por la Secretaria de

Administracion y la Secretaria de Investigacion.

ARTICULO 56. El procedimiento para el otorgamiento de becas de

investigacion para estudiantes comprendera las siguientes etapas:

a) a) Apertura de convocatoria: se abrira segun fecha publicada en
calendario académico de la universidad.

b) Presentacion de postulaciones: se establece el plazo de 15

(quince) dias para la postulacién desde el momento de apertura de

convocatoria.

c) Evaluacion académica de los/as aspirantes a la beca.

d) Las becas seran asignadas dentro de un lapso de 60 (sesenta)
dias habiles transcurridos desde el cierre de la convocatoria
correspondiente. Se notificara de forma fehaciente a los/as

aspirantes que resulten seleccionados/as.

ARTICULO 57. Los criterios de evaluacion de las solicitudes de becas de

investigacion para estudiantes contemplaran:
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a) Historial académico del/de la aspirante al momento de la

presentacion.

b) Entrevista personal.

ARTICULO 58. El proceso de evaluacion de las solicitudes de

adjudicacion de becas estara a cargo de la Secretaria de Investigacion.

ARTICULO 59. El/la docente responsable del accionar del/de la
estudiante beneficiario/a de la beca debera ser el Cooridnador/a o
Director/a del Proyecto de Investigacion, quien podra tener a su cargo

hasta 3 (tres) estudiantes becarios/as.

ARTICULO 60. Son obligaciones del/de la docente responsable del

accionar del/de la estudiante beneficiario/a de la beca:

a) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones del presente
reglamento, debiendo comunicar a la Secretaria de Investigacion
cualquier trasgresion al mismo.

b) Responsabilizarse por la formacién y capacitacién del/de la
estudiante beneficiario/a de la beca. Asimismo, debera participar
en toda actividad académica relacionada con el/la estudiante
beneficiario/a de la beca a la que sea convocado/a por la
universidad.

c) Informar a la Secretaria de Investigacién sobre el trabajo realizado
por el/la estudiante beneficiario/a de la beca, para lo cual
acompafara en cada Informe de Avance y/o Final del proyecto de

investigacion una evaluacion del desempenio.

ARTICULO 61. Son obligaciones del/de la estudiante beneficiario/a de la

beca:

a) Desarrollar las tareas indicadas por el/la docente responsable.
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b) Asistir y participar en todo evento cientifico vinculado con su beca

cuando sea convocado/a por la universidad.

ARTICULO 62. Son derechos del/de la estudiante beneficiario/a de la

beca:

a) Desarrollar actividades relacionadas con su formacion y que el/la
Coordinador/a o Director/a del proyecto de investigacién considere
necesarias, tales como cursos, pasantias u otras actividades
académicas.

b) Acceder libremente a las diversas fuentes de informacién con que
cuente la universidad.

c) Hacer uso de manera parcial o total de los resultados derivados de
sus tareas de investigacion para su Trabajo Final o Tesina, previa
supervisidén del/de la Coordinador/a o Director/a del proyecto de
investigacion.

d) Recibir la certificacion correspondiente al terminar

satisfactoriamente el periodo de la beca.

ARTICULO 63. La beca de investigacion para estudiantes de UGR
durara el tiempo que se encuentre vigente el PIC o PID. Seran causales
de cese del beneficio informes desfavorables de su desempefio por parte
del/de la Coordinador/a del PIC o Diirector/a del PID, incumplimiento
manifiesto de las obligaciones del/de la becario/a contenidas en el
presente reglamento, o que el/la estudiante se gradue durante la vigencia
del proyecto. El/la estudiante comenzara a ser beneficiado/a por la beca,
toda vez que el proyecto esté acreditado, y de no mediar causales de

cese, la beca finalizara en la fecha de finalizacion del proyecto.

ARTICULO 64. El/la estudiante beneficiario/a de la beca podra dejar sin
efecto el desarrollo de sus tareas de investigacion y consecuentemente

renunciar al beneficio de la beca con causa justificada comunicando al
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Coordinador/a o Director/a, con por lo menos 30 (treinta) dias habiles de

antelacion.

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
CASTAGNO Laura Soledad AGUIRRE Jose Luis



		2023-02-22T11:35:50-0300
	CASTAGNO Laura Soledad


		2023-02-22T13:29:55-0300
	AGUIRRE Jose Luis




